1 centimetro

IDENTIDADE (FRENTE) IDENTIDADE (VERSO)

FOTO

l 1 centimetro

OBS: EXIGENCIAS DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES — O NAO CUMPRIMENTO DE UM DOS ITENS

PODE OCASIONAR ATRASO NA PREPARACAO ADMINISTRATIVA DA MISSAO

- recortar como no modelo;

- diminuir a proporc¢do da imagem até aparecer a identidade inteira Na cdpia;

- a ordem da cdpia ndo pode ser invertida (frente e verso);

- a copia (obrigatoriamente) tem que ser colorida;

- todos os dados devem estar extremamente legiveis;

- a identidade ndo pode estar vencida;

- se for identidade civil a data de emissdo ndo pode completar 10 anos, até o ultimo dia da missao.

- se na identidade o local de nascimento constar a cidade e ndo constar o estado, enviar obrigatoriamente
cépia da CERTIDAO DE NASCIMENTO e/ou CASAMENTO; e

Ex: acontece normalmente com quem nasceu na cidade do Rio de Janeiro, tendo em vista o nome da cidade e

do estado ser o mesmo.
Obs: uma cépia para cada pessoa (militar, esposa e um filho = 3 modelos iguais a este)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL
Certiddo de Quitagdo emitida pela Justica Eleitoral (em Cartério Eleitoral ou pelo site do Tribunal Regional
Eleitoral).

OUTROS DOCUMENTOS A REMETER, QUANDO FOR O CASO:

- Fotocopia da certiddo de casamento (cénjuge)

- Comprovante de estar em dia com o servigo militar (para dependentes do sexo masculino com idade acima
de 18 anos)

- Fotocdpia da certiddo de nascimento (para dependente que ndo possuir identidade).

- Documento que comprove a dependéncia econdmica (demais dependentes) Ex.: cdpia do Boletim Interno,
copia das Folhas de Alteracgdes, etc.

- Comprovante de matricula em estabelecimento de ensino superior (para dependentes com idade entre 21 e
24 anos incompletos).

- Formuldrios de visto, preenchidos, assinados e com fotos (solicitar informagGes na A1.3 ou acessar site das
embaixadas).

- Passaporte oficial (capa verde) e diplomatico (capa vermelha) retirados anteriormente.

PARA CADA PASSAPORTE A SER EMITIDO / REVALIDADO, MONTAR UM CONJUNTO COM OS DOCUMENTOS
CITADOS ACIMA.



